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Assemblée Générale MFR Bournezeau 
 

Exercice : du 01 Juillet 2022 au 30 Juin 2023 
Lieu : Salle du Mitan, 85480 BOURNEZEAU 
Date : Jeudi 21 décembre 2023 à 18h30 
 
Organisation  

18h00 : accueil, émargement 
18h30 : assemblée générale ponctuée d’animations par nos jeunes de 4ème et Terminale BAC PRO CGEH 

• Rapport d’activité et d’orientation 

• Votes 
19h45 : remise des diplômes DNB et Bac Pro promotion 2023 et Euro Pass 
20h00 : apéritif 

1 Ouverture de l’assemblée générale 
Mesdames, Messieurs,  
Je suis très heureuse de vous accueillir pour l’assemblée générale de la MFR de BOURNEZEAU. 
 
Depuis 2009, le conseil d’administration travaillait à la rénovation des locaux. Cette année voit la concrétisation de la 
partie hébergement et de salles de classes. Nous sommes très heureux d’avoir pu contribuer avec le concours important 
du conseil régional à l’amélioration des conditions d’accueil des jeunes. 
 
Lors de cette assemblée générale, nous ne pourrons malheureusement pas vous présenter les éléments financiers la 
fédération départementale n’ayant pas pu clôturer les comptes. Une prochaine rencontre sera donc proposée j’espère 
rapidement pour vous présenter le réalisé 2022 – 2023 et le projet de budget 2023 – 2024. 
Le budget 2023 – 2024 travaillé actuellement est équilibré. 
 
Cette assemblée générale va vous présenter les projets réalisés en 2022 – 2023 et ceux décidés par le conseil 
d’administration pour 2023 – 2024. 
 
Je profite de cette introduction pour vous rappeler le rôle essentiel du conseil d’administration au sein des MFR. C’est 
cette instance qui décide de la stratégie de l’association. Les 5 rencontres annuels permettent de traiter des sujets liés 
aux formations, à la gestion des ressources humaines et aux bâtiments … Si vous souhaitez participer à une réunion, 
n’hésitez pas à vous manifester auprès de la MFR. 
 
Cette présentation sera ponctuée par des présentation des jeunes de 4e et de Terminale Bac Pro CGEH, merci à eux pour 
leur implication sur ces projets. 
 
Comme les années précédentes, cette présentation sera réalisée en fonction des engagements de la démarche RSO LUCIE 
2600 dans laquelle la MFR est inscrite depuis 2020 
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2 Rapport d’activité 
 

2.1 Les instances associatives 

 
L’Assemblée Générale (AG) rassemble tous les adhérents de l’association Maison Familiale Rurale (MFR). 
Le Conseil d’Administration (CA) rassemble l’ensemble des administrateurs élus lors de l’Assemblée Générale. 
Le Bureau rassemble Président, Vice-président, Trésorier, Secrétaire élus par le Conseil d’Administration lors de la réunion 
suivant l’AG. 
Les projets sont construits en bureau ou en commission, les décisions sont prises en CA. 
Les réunions se passent autour d’un repas de 19h00 à 22h00, les frais kilométriques sont remboursés. 
 
Rencontres 2022 - 2023 : 
Le CA s’est réuni 5 fois au cours de l’exercice. 
Le Bureau s’est réuni 8 fois au cours de l’exercice. 
 

2.2 Rapport d’activités et d’orientations  

 
La MFR est un centre de formation par alternance qui accueille les jeunes avec deux statuts : stagiaire ou apprenti. 
Les diplômes préparés, les effectifs et les résultats aux examens sont présentés en annexe 
 
Comme tous les centres de formation qui accueillent des apprentis, la MFR s’est inscrite dans la certification QUALIOPI. 
Elle a été attribuée le 08 décembre 2020 jusqu'au 07 décembre 2024 pour les catégories d'action : 

• L. 6313-1 – 1° Les actions de formation 

• L. 6313-1 – 4° Les actions de formation par apprentissage, au sens de l’article L. 6211-2. 
 
Le conseil d’administration a souhaité également s’inscrire dans la Responsabilité Sociétale des Organisation en 
s’inscrivant dans la Labélisation Lucie 26000. Elle a été attribuée le 30 avril 2021 jusqu'au 07 décembre 2024 
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ENGAGEMENT 1 : 

METTRE EN PLACE UNE GOURVERNANCE ASSOCIATIVE RESPONSABLE 

Orientation 2022 – 2023 et réalisations Orientation 2023 - 2024 

PA1 

TIR 1 : Assurer la conformité et la diffusion des buts et activités de l'association 

Poursuite des contrôles et audits permanents (Fédération Départementale des MFR 
de Vendée, Union Nationale des MFR, ministère de l’agriculture, commissaire aux 
comptes, Lucie 26000, QUALIOPI…). 
Réalisation de PV de réunion, émargements (AG, CA, bureau, commissions, comité 
de pilotages) normalisés 

 

TIR 2 : Communiquer, diffuser les buts de l’association 

Continuité de la communication et des mises à jour 
 

TIR 3 : Intégrer les signes d’appartenance au mouvement MFR 

Renouvèlement des supports de communication (plaquette formation) 
Finalisation des vidéos 

• Bac Pro CGEH 

• MFR et notamment les bâtiments 

TIR 4 : Respecter les principes de neutralité et de laïcité  

PA2 

TIR 1 : Intégrer la RSO dans le pilotage de l’association 

Travail sur le projet d’association 2023 - 2028 

Finalisation du travail sur le projet d’association 

TIR 2 : Respecter l’individu, sa dignité, ses droits fondamentaux 

Mise à jour du règlement intérieur aux stagiaires qui garantit le respect des droits 
fondamentaux 
Mise à jour de la note de fonctionnement du personnel avec l’existence de la 
commission paritaire départementale 
Mise à jour du dossier transmis aux nouveaux administrateurs 

 

TIR 3 : Faciliter l’accessibilité de l’offre de services 

Mise à jour et développement des informations disponibles sur le site internet 
notamment en lien avec l'apprentissage 

Poursuite de l’alimentation du site internet comme source d’information 
principale 

PA3 

TIR 1 : Mettre en œuvre une gouvernance participative et démocratique 

Inviter au conseil d’administration les familles intéressées par la gouvernance 

Poursuite de la transmission des dates de rencontre dès juin sur la circulaire de 
rentrée pour permettre l’investissement des adhérents 
Poursuite de la mobilisation sur les comités de pilotage et commissions et 
transmissions des comptes rendus normalisés à toutes les parties prenantes 

TIR 2 : Assurer la diversité et représentativité dans le CA 

Le Conseil d’Administration actuel reflète les acteurs de l’association et est 
conforme aux statuts avec plus de 50% de parents. 

Non renouvellement 

• Elodie LAHIOUEL 

 

Candidats 

• Yoann CUGNIET 

TIR 3 : Identifier et gérer les risques financiers 

Construction d’une trajectoire qui permet de réaliser des excédents raisonnables 
Réalisation d’excédents raisonnables  

 



4 

Responsabilisation et délégation à des salariés l’utilisation d’un budget (classes, 
activités…). 
Deux emprunts pour la rénovation de l’aile Est 

2 emprunts de 80.000€ votés lors de l’AG 2022 
Un emprunt pour la rénovation de l’aile Sud 

1 emprunt de 200.000€ voté lors de l’AG 2022 

Document unique de délégation 

Actualisation du document unique de délégation qui précise les limites des 
différents acteurs (Assemblée générale, Conseil d’administration, Bureau, 
Président, Trésorier et Directeur) 

TIR 4 : S'assurer de la protection des données personnelles et/ou confidentielles des 

parties prenantes 

Suite à l’audit sur la sécurité informatique, mise en place des mesures préconisées 
et construction du plan de continuité d’activité (PCA) / plan de reprise d’activité 
(PRA) 

Poursuite de la mise en place des mesures préconisées et construction du plan de 
continuité d’activité (PCA) / plan de reprise d’activité (PRA) 

PA4 

TIR 1 : Faciliter l'implication des parties prenantes de l'association dans les actions 

collectives 

 

TIR 2 : Accompagner la prise de responsabilité 

Poursuite des comités de pilotage  

• 4e 3e – 04 octobre 2022 

• Bac Pro CGEH – 13 février 2023 

• Groom équin – 18 octobre 2022 

• CS ETJE – 1er décembre 2022 
Poursuite du travail sur le rôle de délégué notamment lors des conseils 
d’administration 
Valorisation de l’investissement au sein du conseil départemental des jeunes 

Poursuite des comités de pilotage  

• 4e 3e – 14 novembre 20232 

• Bac Pro CGEH – 13 février 2024 

• Groom équin – 30 novembre 2023 

• CS ETJE – 14 mars 2024 
Mise en place de commissions thématiques 
Poursuite du travail sur le rôle de délégué notamment lors des conseils de classe 
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ENGAGEMENT 2 : 

DEVELOPPER DES RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL RESPONSABLES 

Orientation 2022 – 2023 et réalisations Orientation 2023 - 2024 

PA5 

TIR 1 :  S'assurer en continu du développement des compétences des collaborateurs 

et de leur évolution (C5. Ind.21, 22) 

Formations réalisées 

• Young Rider Academy, Justine LEON et Hélène CHATEIGNER -> réalisée 

• Prévention de la Violence en milieu scolaire et les phénomènes de 
harcèlement, Hélène CHATEIGNER -> réalisée 

• Formation pédagogique 2/2, Justine LEON -> réalisée 

• Concevoir un dispositif modulaire, Katy ENKEL -> réalisée  

• Gestion des situations de harcèlement, équipe -> réalisée semaines 15 et 18 

• Communication positive, équipe -> réalisée 

Formation en cours / prévues 

• Individualiser l'accompagnement à partir des préférences motrices, 
Ambre LAFFETAS -> réalisée 

• Directeur/trice d’Etablissements de l’intervention sociale, Raphaël 
BOSSARD -> en cours 

• Fonctionnement d’équipe -> planifiée 

• Bien-être animal et dialogue sociétal : enjeux majeurs pour la filière 
équestre, Katy ENKEL -> planifiée 

• Premiers Secours en Santé Mentale, Charlène THITECA -> à planifier 

• Sauveteur Secouriste du Travail, ensemble de l’équipe (recyclage ou 
initial) -> à planifier 

• Utilisation du défibrillateur, équipe -> à planifier 

TIR 2 : Veiller à la pérennité de l’emploi en fonction du projet d’association 

Remplacement de Freddy GRELAUD par Luc MARSAULT comme moniteur en août 
2022 
Remplacement de Nathalie SANTERRE par Bénédicte DUPONT puis par Olivia 
FRUCHET au poste d’agent de service / maitresse de maison en novembre 2022 
Remplacement de Olivia FRUCHET par Jérome ROUSSEAU au poste de cuisinier 

Remplacement de Justine LEON par Henry GIRAUD CHARREYRON comme 
moniteur en août 2023 
Remplacement de Maryline GUILLOTEAU par Philippine BERNARD comme 
moniteur en août 2023 
Remplacement de Eloïse DZIECIOL puis de Luc MARSAULT par Nathalie 
AMOKRANE pendant leurs arrêts respectifs 

TIR 3 : Système de rémunération égalitaire et transparent 

Application de la convention collective des MFR 
Inscription dans la dynamique nationale quant à la prospective sur les ressources 
humaines qui vise à retravailler les fiches métier et la convention collective 

PA6 

TIR 1 : Organiser, manager et accompagner les grands changements 

 

TIR 2 : Veiller à la qualité de vie au travail 

Aménagement des bureaux 
Passage à la téléphonie sur IP 

Aménagement des bureaux 
Organisation de temps de convivialité entre salariés 

TIR 3 : Développer une politique santé-sécurité au bénéfice des collaborateurs de 

l’association  

Sécurisation de l’accès et de la circulation sur le parking 

TIR 4 : Respecter les droits fondamentaux des membres de l’équipe  

PA7 

TIR 1 : Favoriser les relations de travail au sein de l’association et les interactions 
entre les collaborateurs et les administrateurs 

 

Travail en complémentarité lors des comités de pilotages et lors des conseils 
d’administration. 
Organisation d’un temps convivial pérenne entre les membres du bureau et les 
salariés 

TIR 2 : Assurer la formalisation du dialogue social 

Pérennisation du fonctionnement, association des salariés au travail sur le projet 
d’association 
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ENGAGEMENT 3 : 

PRESERVER L’ENVIRONNEMENT 

Orientation 2022 – 2023 et réalisations Orientation 2023 - 2024 

PA8 

TIR 1 : Intégrer la dimension environnementale dans la formation et la pédagogie 

Continuité des stages agricoles en 2de 

Sur plusieurs années, créer avec les jeunes dans une démarche de formation, des 
ilots de verdure thématiques sur les zones enherbées de la MFR. 
Les premières étapes prévues sont : 
janvier 2024 : plantation espace reboisement 
février 2024 : plantation forêt comestible 

TIR 2 : Prendre en compte la dimension environnementale dans la conception et le 

fonctionnement des bâtiments et équipements tant scolaires que résidentiels 

Mise en place d’une Gestion technique de bâtiment qui permet de surveiller de 
nombreux paramètres, de les ajuster et de régler vite les incidents 

Finalisation de la configuration de la Gestion Technique du Batiment pour 
optimiser les consommations et le confort des jeunes 

TIR 3 : Prendre en compte la dimension environnementale dans l’entretien des espaces 
extérieurs et le fonctionnement des ressources-supports le cas échéant. 

 

TIR 4 : Interagir avec les initiatives de préservation de l’environnement organisées 
dans les territoires  

Pérennisation du travail en lien avec la labélisation 

Se conformer à la réglementation qui vise à valoriser tous les biodéchets produits 
au 01/01/2024 

PA9 

TIR 1 : Intégrer une dimension environnementale dans le projet de l’association 

Démarche pro active pour le référencement de produits locaux dans les denrées 
utilisées en cuisine 

 

TIR 2 : Réduire les consommations de ressources 

Poursuite du remplacement des éclairages 
Installation de têtes thermostatiques sur l’ensemble des radiateurs 
Application du décret tertiaire – inscription sur la plateforme OPERAT  

Consommation d’eau  

2020 : 985m3 / 2021 : 895 m3 / 2022 : 823m3 / 2023 : pas encore reçu 

 

TIR 3 : Réduire les pollutions et nuisances de tous types 

Mise en place d’une ventilation double flux dans les classes du bâtiment A avec la 
rénovation de l’aile Est, ce qui permet une optimisation de l’énergie et un 
renouvellement de l’air (baisse du risque épidémique et maitrise du niveau de CO2 
qui impacte sur la capacité de concentration) 
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ENGAGEMENT 4 : 

DEVELOPPER L’ETHIQUE DANS LES RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES ET FOURNISSEURS 

Orientation 2022 – 2023 et réalisations Orientation 2023 - 2024 

PA10 

TIR 1 : Transparence et prévention des conflits d’intérêt 

Application de la réglementation quant aux appels d’offre 

Application du protocole FD MFR 85 quant aux appels d’offre et notamment sur 
l’absence de conflit d’intérêt 

TIR 2 : Mise en œuvre d’interactions constructives et saines entre les MFR et CFP du 
réseau 

Participation d’un administrateur au CA Fédération Départementale des MFR de 
Vendée et à la commission agricole 
Participation du Directeur au CA FD et au Bureau FD 
Participation d’administrateurs et salariés aux rencontres du réseau MFR 
(départementales, régionales et nationales) 
Pérennisation des rencontres 

 

TIR 3 : Mise en œuvre d’interactions constructives et saines avec les partenaires et 
fournisseurs  

Familles 

Proposition de 4 temps de rencontre formalisés (collective ou individuelle) pour les 
familles 
Accompagnement à choisir une entreprise adaptée au profil de chaque jeune 
Explicitation des pré requis à l’entrée dans les différentes formations 
 

Filière professionnelle 

Transmission d’objectifs professionnels par semaine aux jeunes de 3e 
Réalisation d’une fiche type visite de stage 
Explicitation des attentes 
Organisation d’une rencontre professionnelle pérenne (tous les deux ans) - Forum 
de la formation aux métiers du cheval (janvier 2023) 
 
Contribution 

Audition du Directeur par le ministère quant aux systèmes d’information 

Familles 

Implication des familles dans les différents évènements auxquels les jeunes sont 
mis à contribution  
Intégration des familles aux veillées 
 

Fonctionnement 

Stationnement sécurisé des cars 
Livraison à des heures pertinentes  
 

PA11 

TIR 1 : Promotion de la responsabilité chez les partenaires et fournisseurs (C6. Ind.27) 

Valorisation des entreprises investies dans la RSE / RSO et priorisation dans les choix 
de fournisseur 
Liste des entreprises partenaires inscrits dans la dynamique RSE / RSO 

• Ouvrard Batiment 

• Bois Boreal (bardage bois) 

• Eur equip (mobilier) 

Valorisation des entreprises investies dans la RSE / RSO dans les choix de 
fournisseur 
Favoriser l’engagement des fournisseurs dans le respect des principes RSE / RSO 
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• Magasin Bleu (literie) 

• PLG (produits d’entretien) - Eco Vadis argent 2021, Global compact 

• Restroia, (fourniture des denrées pour les repas) - Lucie 26000 

• Rigaudeau (transport) – objectif CO2 

• SMAC (étanchéité) - Global compact  

TIR 2 : Relations durables avec les partenaires et fournisseurs 

Contrats conclus pour au moins 3 ans 
 

 

 

ENGAGEMENT 5 : 

ACCOMPAGNER CHAQUE PERSONNE DANS LE CADRE DU PROJET D’EDUCATION ET DE FORMATION 

Orientation 2022 – 2023 et réalisations Orientation 2023 - 2024 

PA12 

TIR 1 : Prendre en compte la globalité de chaque personne accueillie, respecter sa 

singularité et favoriser l’inclusion (C6. Ind. 26) 

 

TIR 2 : Prendre en compte, révéler, accompagner le potentiel de chaque personne 

pour lui permettre de progresser et d’être actrice de son parcours tout au long de sa 
vie 

Projet de formation pédagogique de Justine LEON : lien entre condition physique et 
pérennité dans l’emploi dans le domaine équestre. 
Proposition d’objectifs personnalisés à chaque alternance en entreprise pour les 3e 
dont le niveau d’atteinte est mesuré par le maitre de stage. 
Réalisation une fiche type pour les visites d’entreprise. 
Transmission d’un un accès à l’IENT aux entreprises. 

Mise en place d’un tutorat entre jeunes – échange de bonnes pratiques entre 
pairs. 
Envoi des comptes rendu aux familles suite aux visites en entreprise et aux 
entretiens. 
 

TIR 3 : Faire vivre un cadre bienveillant dans un souci de respect mutuel 

Intervention d’une troupe de théâtre sur la communication positive 
Poursuite du cahier des réussites en 3e 
Interventions de la gendarmerie sur la prévention du harcèlement et les propos 
discriminatoires 
Participation à un théâtre forum sur le vivre ensemble 

 

PA13 

TIR 1 : Associer les familles à l’élaboration du projet global d’éducation et leur 
permettre d‘apporter leur contribution à la formation des jeunes de la MFR 

Travail sur le projet d’association nourrit par des enquêtes et des sondages 
notamment sur les priorités des jeunes et des familles quant à la restauration 

 

TIR 2 : Favoriser l'implication de chaque adulte-accompagnant (famille, équipe, 

maitres de stage ou d'apprentissage) dans l'éducation et la formation des personnes 

 

TIR 3 : Identifier et mettre en place les relais avec des acteurs externes (C6. Ind. 29) Mise en place d’un point d’échange avec une psychologue au sein de la MFR  
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Information sur le site de la MFR des relais éducatifs pour les familles et indication 
sur l’agenda des réunions sur la parentalité. 
Poursuite du travail en réseau (personnes porteuses de handicap, accompagnement, 
harcèlement…) 
PA14 

TIR 1 : Mobiliser la vie résidentielle comme l’outil privilégié au service du projet des 
personnes accueillies  

Recrutement de Léo LIMOUSIN, apprenti en BTS DATR pour contribuer à la 
dynamique de vie résidentielle 

Recrutement de Richard VRIGNAUD, moniteur et de Margaux BESNARD, apprenti 
en BTS EST pour contribuer à la vie résidentielle 

TIR 2 : Favoriser la diversité, l’ouverture et la rencontre de l’autre 

Pérennisation de l’accueil d’un volontaire du CES, développement de la 3e 
européenne et de la correspondance épistolaire avec le Bénin 

Poursuite des projets en cours 

TIR 2 : Développer l’engagement, l’esprit critique, la capacité à débattre et 

encourager la citoyenneté 

Valorisation du rôle de représentant au conseil départemental des jeunes 
Projet théâtre avec les 4e en lien avec le conseil départemental de la Vendée 

 

TIR 3 : Encourager et favoriser la solidarité et la coopération au plan local, européen 

et international 

Mise en place de mobilité pour les jeunes de 3e avec un établissement en Allemagne 
Valorisation des mobilités post diplôme (6 prévues en 2022 – 2023) 

Poursuite des projets en cours 

PA15 : Intégrer les critères de certification qualité OF, proposer un service respectant 

les intérêts des personnes accueillies de l’amont à l’aval de la formation  
 

Audit de surveillance pour QUALIOPI et Lucie 26.000 
Mise en place et suivi d’un plan d’amélioration continue 
Respect des intérêts des personnes accueillies 

• Travail sur les pré requis / pré acquis pour entrer en formation et 
notamment la grille de positionnement pour entrer en 2de 

Participation aux salons professionnels / orientation 

• Studyrama La Roche sur Yon (octobre) 

• Mondial du Lion d’Angers (octobre) 
• CCI***** des Etoiles de Pau (octobre) 

• Salon du Cheval d’Angers (novembre) 
• Vendée métiers (novembre 2022 – tous les deux ans) 

• Tech élevage (novembre) 

• Passerelle La Rochelle (janvier) 

• Studyrama (Nantes) 

• Jumping Bordeaux (février) 

Participation aux salons professionnels / orientation 

• Continuité des partenariats lancés 

• Participations aux réunions d’information dans les collèges 
Organisation de manifestations 

• Continuité des projets 
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Organisation de manifestations 

• Vente de la Gaubretière (octobre) 

• CCI***** des Etoiles de Pau (octobre) avec les jeunes de premières et les 
jeunes en certification professionnelle groom équin 

• Concours club avec les jeunes de Première (mars) 

• Concours amateur avec les jeunes de Terminale (mars) 
Certification groom 

• Harmonisation des pratiques, travail sur les attendus 
 

Qualité de l’accueil - services aux personnes en formation  

• Construction du nouvel internat : 2.384.300€ (1.696.184€ CR) avec son 
mobilier 47.830€ (23.915 CR - PPI 2020, 2021 et 2022) -> ouvert en aout 
2022 

• Portail d’entrée 20.862€ (9.156€ CR - PPI 2020) -> préparation : vacances de 
Noël 2022, mise en place : début janvier 2023 et finalisation février 2023 

• Réhabilitation aile Est 565.200€ (310.500 CR – PPI 2022 et 2023) -> livraison 
en juin 2023 

• Finalisation du ravalement des façades  
 
CR -> Accompagnement financier du Conseil Régional des Pays de la Loire pour les 
projets mentionnés 

Qualité de l’accueil - services aux personnes en formation 

• Rénovation du rez-de-chaussée de l’aile Sud 200.000€ -> livré en octobre 
2023 

• Remplacement du 807 par un Nissan PRIMASTAR (36.184€) -> livré en 
décembre 2023 

• Rénovation de salles de cours du bâtiment C : 485.160€ (envisagé au PPI 
2028) 

 

PA16 

TIR 1 : Concevoir des plans de formation permettant la mise en œuvre d’une 
pédagogie de l’alternance à visée intégrative innovante 

Continuité de la mise en place de l’alternance intégrative des MFR 
Formalisation des séquences pédagogiques dans un document type 

 

TIR 2 : Proposer des activités pédagogiques privilégiant l’expérience et la rencontre, 
organiser les plannings pour valoriser l’alternance et capitaliser l’expérience 

Continuité de l’organisation de visites en entreprise support à la mise en commun 

 

TIR3 : Associer les acteurs socio-professionnels (maitres de stage, d’apprentissage, 
familles, acteurs du territoire) dans l’élaboration des parcours (C6. Ind. 28) 
Continuité du lien et des interventions 

 

TIR4 : Mettre en place un fonctionnement d’équipe facilitant la concertation, la co-

construction, les transversalités, la régulation et l’évaluation des parcours de 
formation au sein des équipes 

Encouragement du travail d’équipe 
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ENGAGEMENT 6 : 

VISER LE DEVELOPPEMENT LOCAL ET L’INTERÊT GENERAL 

Orientation 2022 – 2023 et réalisations Orientation 2023 - 2024 

PA17 

TIR 1 : Inscrire le projet de l’association dans le contexte territorial 
Projet d’ouverture de nouvelle formation 

• Demande d’ouverture du CAP palefrenier soigneur  
• Réflexion sur la possibilité de faire un AE pendant le Bac Pro 

• … en discussion en lien avec le projet d’association 
 

Projet d’ouverture de nouvelle formation 

Suite à une demande de professionnels, nous travaillons actuellement sur une 
formation qui pourrait ouvrir à la rentrée 2024 destiné aux personnes qui gèrent 
les chenils et écuries de chasse à courre 

TIR 2 : Relier la conduite des activités de l’association aux ressources, activités et 
spécificités du territoire 

 

TIR 3 : Développer un dialogue, une coopération avec les autres acteurs du territoire 

Communication 

Partage des stands lors des manifestations avec l’IREO des Herbiers, Saumur Action 
Formation, EARL Equituilerie 
Réseau MFR 

Accueil réunion directeur MFR Vendée (novembre 2022) 
Accueil du groupe cheval national qui regroupe toutes les MFR proposant des 
formations cheval (janvier 2023) 
Accueil commission agricole MFR 85 (janvier 2023) 
Autres réseaux 

Participation aux concours valorisant les compétences professionnelles des jeunes 
en formation 

• Meilleur apprenti de France 

• Young Breeders 

• CJAJ (pointage) qualificatif pour le Salon International de l’Agriculture de 
Paris 

Extension de la certification groom à l’IFCE (Haras du Pin, MFR St Flour) 
Partenaires locaux 

Travail avec l’école de Bournezeau pour mener une action de formation 

Communication 

Poursuite de la mutualisation de moyens 
Autres réseaux 

Poursuite de l’implication dans les concours 

 

TIR 4 : S’impliquer dans la gouvernance territoriale 

Participation du Directeur au CCAS de BOURNEZEAU 
 

PA18 

TIR 1 : Contribuer à l’innovation dans le territoire 

 

TIR 2 : Participer au développement d’une économie de proximité 

Orientation vers les produits locaux dans les fournisseurs (denrées pour la 
restauration notamment) 
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Atteinte de plus de 50% de produits labelisés dans l’achat de denrées alimentaires 
Adhésion au Pôle Economie Sociale et Solidaire (ESS) Vendée 

TIR 3 : Prendre part au développement de l’emploi et des compétences dans le 
territoire 

Accueil et organisation du deuxième forum national des formations équestre 
(janvier 2023) 
Participation aux Université Itinérantes des Territoires Ruraux (Novembre 2022) 

 

PA19 

TIR 1 : Participer ou impulser des projets solidaires, culturels, citoyens… 

 

TIR 2 : Participer ou impulser des espaces de coopération nationaux, européens ou 

internationaux 

Contribution à un consortium départemental pour favoriser l’accueil de jeunes 
volontaires dans le cadre du Corps Européen de Solidarité (ERAMSUS+) 

Implication dans un consortium piloté par la FD MFR 85 pour les mobilités 

TIR 3 : Participer aux partenariats internationaux MFR animés par les fédérations 

Participation du Directeur au groupe National des MFR sur les projets ERASMUS 
Pérennité de la participation au groupe national sur les projets ERAMSUS+ 

 

TIR 4 : Participer à l’action de la Fondation 

Signature d’une convention pérenne pour accompagner les actions de la fondation 
des MFR dans le monde à hauteur de 5€ / jeune scolarisé à la MFR 
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3 Rapport financier et projet de budget 
 

3.1 Bilan au 30/06/2023 

Sera présenté lors d’une réunion prochaine 
 

3.2 Compte de résultat et projet de budget 

Seront présentés lors d’une réunion prochaine 
 

4 Votes et élections au conseil d’administration 
 
Rapport d’activité 

Approbation du rapport d’activité 
Après avoir pris connaissance du rapport d’activité, l’approuve   • Oui • Non  • S’abstient 
 

Rapport financier 

Vote reporté à une réunion prochaine 
 
Projet de budget 

Vote reporté à une réunion prochaine 
 
Rapport d’orientation 

Approbation du rapport d’orientation 
Après avoir pris connaissance du rapport d’orientation, l’approuve  • Oui • Non  • S’abstient 
 
Elections au conseil d’administration 

Se présentent au CA : 
Pour un renouvellement de mandat 
Non concerné 
 
Pour un premier mandat 
Yoann CUGNIET         • Oui • Non  • S’abstient 
 

5 Questions diverses 
 
Aucune question n’a été transmise à la MFR. 
Les dates des CA sont indiquées en annexe, n’hésitez pas à vous manifester si vous souhaitez intégrer, même en cours 
d’année les commissions ou le conseil d’administration. 
 

6 Remise des diplômes 
 

• DNB 

• Bac Pro CGEH 

• Euro pass mobilité 
 

7 Clôture de l’Assemblée Générale 
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8 Annexes 
8.1 Dates de rencontre 

Rencontres réalisées 

Mardi 26 septembre 2023 CA MFR 

Mardi 19 décembre 2023 CA MFR 

 
Rencontres à venir 

Samedi 20 janvier 2024 Portes ouvertes MFR Vendée 

Mardi 30 janvier 2024 CA MFR Bournezeau 

Samedi 23 mars 2024 Portes ouvertes MFR Vendée 

Mardi 26 mars 2024 CA MFR Bournezeau 

Mardi 28 mai 2024 CA MFR Bournezeau 

 

8.2 Liste des administrateurs au 01/12/2023 

1. BERTEL Nicolas 2022 - 2025 Parent 1ère  
2. BLANCHARD Isabelle 2022 - 2025 Parent BP JEPS 
3. CHIRON Guillaume 2022 - 2025 MDS 
4. COUSSEAU Damien 2022 - 2025 Parent 3e 
5. FALLOURD Thierry 2022 - 2025 Parent 1ère, Vice-Président 
6. GINDREAU Julie 2022 - 2025 Professionnelle, Secrétaire 
7. LAHIOUEL Elodie 2021-2024 Parent d’ancien - 3 ans, Présidente 
8. LAMOTTE Julie 2022 - 2025 Ancien élève 
9. LAMY Brice 2022 - 2025 Parent Term 
10. LE ROCH Hervé 2022 - 2025 Parent Term 
11. MOURCOU Madeline 2022 - 2025 Professionnelle 
12. MUDES Caroline 2022 - 2025 Professionnelle 
13. PETITJEAN Pauline 2022 - 2025 Ancienne élève 
14. RAVON Thomas 2022 - 2025 Ancien élève 
15. REMIGEREAU Pascal 2022 - 2025 Parent 2de 
16. TRETON Armelle 2022 - 2025 Parent 2de, Trésorière 
 

8.3 Liste des salariés et intervenants au 01/12/2023 

• AMOKRANE Nathalie, Monitrice, responsable 4e dont mobilités nationales (remplacement) 

• BERNARD Philippine, Monitrice, responsable 2de dont mobilités nationales 

• BESNARD Margaux, apprenti BTS ESF 

• BOSSARD Raphaël, Directeur, référent RGPD 

• CHAMPIGNY Martine, Monitrice, responsable Term Bac Pro CGEH, référente handicap notamment apprentis 

• CHATEIGNER Hélène, Directrice adjointe, coordinatrice qualité (QUALIOPI et Lucie 26000) 

• DESCLOS Jean -François, Agent d'entretien 

• DZIECIOL Eloïse, Monitrice, responsable 3e dont mobilités nationales, référente PIX, référente handicap 

• ENKEL Katy, Monitrice, responsable 2de PA et groom équin dont mobilités nationales 

• FRUCHET Olivia, Maitresse de maison 

• GUEGAN Séverine, Secrétaire 

• GIRAUD CHARREYRON Henry, responsable 1re dont mobilités nationales 

• KHAZIURI Nino, Volontaire du CES 

• LAFFETAS Ambre, Monitrice, responsable CS ETJE 

• MAUFUS Lily, Secrétaire-comptable 

• MARSAULT Luc, Moniteur, responsable 3e dont mobilités nationales 

• MENEREUILT Sophie, Secrétaire-comptable (remplacement) 

• MILCENT Jean-René, Chargé de cours EPS 

• ROUSSEAU Jérôme, cuisinier 

• THITECA Charlène, Monitrice, responsable 3e dont mobilités nationales, référente mobilités internationales, 
tutrice volontaire du CES 

• VRIGNAUD Richard, Moniteur 

• YOU Dennery, Surveillant – Animateur 
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Intervenants Formation Groom Equin 

 

• BOUCHE Stéphanie, intervenant en algothérapie, argilothérapie, utilisation pierre chaude, astuce de groom 

• CHEVALIER David, maréchal ferrant 

• ENKEL Katy, enseignante en zootechnie, ancienne groom 

• JAULIN Sébastien, éducateur jeunes chevaux 

• KAHN PROUX Sandrine, cavalière de dressage 

• LECORRE Marine, intervenante en massage 

• MEZAILLES Laurent, intervenant locomotion du cheval 

• MOURCOU Madeline, intervenante en shiatsu 

• MUDES Caroline, intervenante en sellerie/harnachement 

• SAUSSEY Amélie, vétérinaire ostéopathe et homéopathe 

• THITECA Charlène, enseignante en anglais 

• TURPEAU, centre de formation de conduite : formation et passage du permis C (poids lourd) et du permis BE (van+ 
750 kg) 

• VELU Céline, vétérinaire équin 

• WIBAUX Clothilde, intervenante initiation à l'adaptation du matériel, saddle fitting 
 
Intervenants Formation CS Education et Travail des Jeunes Equidés 

 

• ARNOLD Robyn, Anglais professionnel en pratique équestre 

• BONNEAU Jean Pierre, Travail du cheval à l’obstacle 

• CAMBOULIVES Carine, Préparation mentale du cavalier 

• CHAIX Jérémy, Filière équine et organismes 

• DUHAIL Guillaume, Notion de responsabilités et contrats, droit équin 

• EMONNOT Clément, Préparation des jeunes équidés au concours M&A 

• GIRAUD CHARREYRON Henry, Gestion de l’entreprise hippique  
• JAULIN Sébastien, Education et manipulation des jeunes équidés 

• KAHN PROUX Sandrine, Travail du cheval sur le plat 

• LAFFETAS Ambre, Equitation théorique 

• LAUNAY Yoann, Maréchalerie et intervention d’urgence 

• LE CORRE Marine, Préparation physique du cavalier et soins aux chevaux 

• MAILLARD Brice, Données de référence de la filière équine 

• MARTIN Joseph, Construction de parcours adaptés aux jeunes chevaux 

• SALAUN Pierre, Formation hunter 

• SANSON Nicolas, Gestion et préservation de la santé du cavalier 

• STUD-BOOK Selle Français, Marché du cheval de sport et commerce 

• THITECA Charlène, Anglais professionnel 

• TURPEAU Formation Préparation et passage du permis BE et C 

• VELU Céline, Soins aux chevaux et visite d’achat 
 

Partenariats :  

• ECURIE THOMAS GINDREAU - NALLIERS 

• FERME EQUESTRE LA TUILERIE – TALLUD STE GEMME 

• SOCIETE HIPPIQUE YONNAISE – LA ROCHE SUR YON 

• SHR – LA GAUBRETIERE 

• STUD-BOOK Selle Français 
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Intervenants Formation Certification professionnelle Animateur d’Equitation 

 

• AUGUIN Antoine 

• AUGUIN Mathilde 

• CAMOU François 

• DELANOUE Stéphane (Selle Expert) 

• OLIVIERO Romain 

• SALAUN Baptiste 

• SALAUN Pierre 

• SANSON Nicolas (préparation physique du cavalier) 

• THIREL Loïcia 

• TRONCHET Sandra 
 
Intervenants Formation BPJEPS 

 

• AUGUIN Antoine 

• CAMBOULIVES Carine (psychologie du sport) 

• CAMOU François (psychanalyste) 

• CHAUVET Edouard 

• DELANOUE Stéphane (Selle Expert) 

• EQUI RESSOURCES 

• GHN (droit social) 

• OLIVIERO Romain (communication et prise de parole en public) 

• SALAUN Baptiste 

• SALAUN Pierre 

• SANSON Nicolas (préparation physique du cavalier) 

• THEVENIN Laura 

• THIREL Loïcia 

• TRONCHET Sandra 
 
Intervenants Formation DEJEPS 

 

• CAMBOULIVES Carine (psychologie du sport) 

• CAMOU François (psychanalyste) 

• CHAUVET Edouard 

• DELANOUE Stéphane (Selle Expert) 

• EQUI RESSOURCES 

• GHN (droit social) 

• KHAN Sandrine 

• MAILLARD Brice (Equi Cer) 

• OLIVIERO Romain (communication et prise de parole en public) 

• RAMBEAULT Thomas 

• SALAUN Pierre 

• SANSON Nicolas (préparation physique du cavalier) 

• THEVENIN Laura 

• THIREL Loïcia 

  



17 

8.4 Effectifs au 01/12/2023 

 

Groupe Nombre Garçons Filles 
Dont 

hippique 

Dont 

apprentis 

Galop au 01/12 

3 et 

moins 
4 ou 5 6 et plus 

4ème 17 0 17 16  12 4  

3ème 45 15 30 35  22 12 1 

2nde  33 4 29  2 4 24 5 

1ère 18 5 13  5 1 11 6 

Term 25 2 22  8 3 18 4 

CS 1 8 2 6  8 0 0 8 

Groom 12 0 12  12 1 7 4 

DEJEPS 27 13 14  27    

BPJEPS 14 3 11  14    

AE 4 0 4  4    

Erasmus 3 0 3      

TOTAL 206 44 161  80 43 76 28 

 

8.5 Réussite aux examens 

 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

DNB 
33/39  

87% 
26/29 
90% 

35/35 
100% 

33/36 
92% 

22/22 
100% 

27/29 
93% 

26/33 
79% 

28/31  
93% 

27/30 
90% 

BEPA 
24/25 
96% 

27/30 
90% 

29/30 
97% 

17/17 
100% 

23/23 
100% 

24/25 
96% 

21/21 
100% 

/// /// 

Bac Pro 
23/28 
83% 

18/20 
89% 

17/22 
77% 

26/31 
84% 

14/16 
87% 

22/26 
84% 

26/27 
96% 

17/23 
74% 

14/20 
70% 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

CS ETJE 
1/1 

100% 
3/3 

100% 
1/1 

100% 
4/4 

100% 
5/5 

100% 
6/6 

100% 
6/11 
55% 

10/11 
91% 

8/9 
89% 

Groom équin   
 1/1 

100% 
3/3 

100% 
2/2 

100% 
6/6 

100% 
6/8 
75% 

6/8 
75% 

DEJEPS    
   

 
9/9 

100% 
13/13 
100% 

15/17 
88% 

BPJEPS   
   

 
 13/16 

81% 
16/16 
100% 

AE   
   

 
 2/2 

100% 
5/5 

100 % 
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8.6 Les partenaires de la MFR en 2022 - 2023 

8.6.1 Les institutions 
 

 

Fédération Départementale des MFR 
Fédération Régionale des MFR 
Union Nationale des MFR 

 

Concours club mars 2023 : 

Société Hippique Yonnaise 

Ville de la Roche sur Yon 

SP Distribution 

Comité Départementale 

d’équitation de la Vendée 

 

Concours amateur, mars 2023 

Société Hippique Yonnaise 

Ville de la Roche sur Yon 

BIAUD Menuiserie 
PETE Construction 
Equi Cer 

 

Association du Cheval de Sport des Pays de la Loire 

 

Association des Eleveurs de Chevaux Vendéens 
(ASSELVEN) 

 

Centaure events (Etoiles de Pau) 

 

Comité Départemental d’Equitation 

 
Conseil Régional des Pays de la Loire 

 
DRAAF Pays de la Loire 

 

ERASMUS + 

 

Ministère de l’agriculture et les Direction Régionale de 
l'Alimentation de l'Agriculture et de la Forêt 

 
La Tuilerie – ferme équestre 

 

 
Trophées équi vendée (CCI Bazoges) 
 

 

OCAPIAT 

 

 

Saumur Action Formation – Ecurie Edouard CHAUVET 
 

 

Société Hippique Yonnaise 

 

 

SHR de la Gaubretière 

 

Stud book selle français 
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8.6.2 Les entreprises partenaires de la formation des jeunes 
Merci aux 168 maîtres de stage et maîtres d’apprentissage qui accueillent les jeunes de la MFR de Bournezeau en 2023 – 
2024 (liste au 01/12/2023). 
 
14 

HARAS DE BETHUNE, BLANCHEMAIN Agathe, 14230 GEFOSSE FONTENAY - SARL LA BOSQUETTERIE, GARNAVAULT Sabrina, 14340 LE PRE-D'AUGE - GALINDO TRADING, 
GALINDO Rémi, 14910 BLONVILLE-SUR-MER 
 
16 

EARL DES SABLONS, TARDIEUX Thibaud, 16330 VARS - BENOIT AROSKO, AROSKO Benoit, 16410 TORSAC 
 
17 

CENTRE EQUESTRE DES SAULES, LEVEQUE Florestan, 17100 FONTCOUVERTE - LES ECURIES GP, PASLIN Gaël, 17120 EPARGNES - ECURIE DE SAINT CYR, RIEU Caroline, 
17170 ST CYR DU DORET - ATELIER SERREJOINT, GUILLET Emeline, 17180 PERIGNY - LES ECURIES DE VANDA, DELARY Camille, 17210 POLIGNAC - SKULL'INK TATOO, 
LOURDEAU Jonathan, 17220 SAINT-CHRISTOPHE - EARL LA FERME DE POMMEROU, LOUVET Axel, 17220 CLAVETTE - HARAS DE SENS, MONTAGNE Agathe, 17220 SALLES 
SUR MER - LE DOMAINE DE SHEIBA, NEVEU Clara, 17230 CHARRON - ECURIE DE LA SERPENTINE, BOUTET David, 17230 CHARRON - AU VILLAGE DES SAVEURS, 
PRACASTIN Fabienne, 17290 AIGREFEUILLE-D'AUNIS - LE MARAIS EN SELLE, MARTY Emmanuel, 17340 YVES - SARL LES ECURIES DU CARBET, GUITARD Charlotte, 17370 
SAINT-TROJAN-LES-BAINS - SARL ROYAN HORSE, 17420 SAINT-PALAIS-SUR-MER - SCEA DES GRANGES, DROIT Isabelle, 17430 SAINT HIPPOLYTE - LES PETITES ECURIES, 
MENGANT Gregor, 17430 TONNAY CHARENTE – CLEAR, GOMEZ Laurence, 17440 AYTRE - LES ECURIES DE FIRIA, DUVAL Clément, 17620 ST AGNANT - ECURIES MOULIN 
MOREAU, LAVAUD Bénédicte, 17630 LA FLOTTE - LES CAVALIERS DU PLAISIR, BUTTARD Mélanie, 17700 ST GEORGES DES BOIS  
 
18 

CENTRE EQUESTRE DE MEREAU, DUPONT Pascal, 18120 MEREAU 
 
24 

ELEVAGE DE MERLANDE, GOMEZ Katia, 24350 LA CHAPELLE GONAGUET - LA FERME OUVERTE, DUBOSQ Xavier, 24480 MOLIERES 
 
28 

HARAS DE MORMOULINS, MARCHANDON Stéphanie, 28210 CHAUDON 
 
29 

CENTRE EQUESTRE DE KERVIGNON, LE GUEN Eric, 29740 PLOBANNALEC-LESCONIL 
 

33 

ÉCURIE CYRIL GAVRILOVIC, GAVRILOVIC Cyril, 33160 SAINT-AUBIN-DE-MEDOC - SOCIETE HIPPIQUE DE BLANQUEFORT, VOLTZ Nicolas, 33290 BLANQUEFORT - DE LA 
PROVIDENCE, 33290 LUDON-MEDOC - ECURIE LES ROQUETTES, BOURILLON Nadège, 33620 MARSAS 
 
35 

EARL LA MANCELIERE, SERVANTIE Grégory, 35120 BAGUER PICAN - CENTRE EQUESTRE LA PETITE HUBLAIS, LE VOT Simon, 35830 BETTON 
 

36 

ECURIE DE L'ÂGE, LABRUNE, 36200 ARGENTON SUR CREUSE 
 

37 

EURL ANAIS BERTHIER HORSES, BERTHIER Anaïs, 37130 BREHEMONT - SARL UNI ANAIS BERTHIER HORSES, BERTHIER Anaïs, 37130 BREHEMONT - LES ECURIES DE LA 
FOLTIERE, RAPINAT Anne, 37270 AZAY-SUR-CHER - ENTREPRISE VICTOR BERNARDIN, BERNARDIN Victor, 37390 CERELLES 
 

40 

LES ECURIES DU LANDRAN, CAZENEUVE Cecilia, 40380 GAMARDE-LES-BAINS 
 

41 

FéDéRATION FRANçAISE D'éQUITATION, BOUIX Frédéric, 41600 LAMOTTE BEUVRON 
 

42 

LES ECURIES O HARA, 42210 L'HOPITAL-LE-GRAND 
 
44 

SAS ECURIE BEAUSEJOUR, TERRIEN Laurent, 44120 VERTOU - FERME EQUESTRE DE LA PETITE LANDE, MAISONNEUVE Linda, 44140 MONTBERT - CLUB HIPPIQUE DES 3 
PROVINCES, RUSSON Nadine, 44190 GETIGNE - ECURIE DU BOIS, DUBOIS Pierre-Marie, 44220 COUERON - SNC ELLIPSE, BUSQUET Frédéric, 44260 MALVILLE - CENTRE 
EQUESTRE, ANQUETIL Sabine, 44270 MACHECOUL - CENTRE EQUESTRE DE JUZET, MADELAINE Dorothée, 44290 GUEMENE-PENFAO - LE LANDREAU EQUITATION, 
BERLUTEAU Alexandre, 44310 SAINT-PHILBERT-DE-GRAND-LIEU - ECURIES DU CLOS, VINCENDEAU Marine, 44340 BOUGUENAIS - DOMAINE EQUESTRE DE LAND 
ROHAN, DUGUAY Stéphanie, 44360 VIGNEUX DE BRETAGNE - HARAS DOLIVIER, BEAUGEARD Pierre, 44500 LA BAULE-ESCOUBLAC - EARL LES ECURIES DU NIRO, DULION 
Nicolas, 44500 LA BAULE ESCOUBLAC - SCEA ELEVAGE CHICHE HUBERT, HUBERT-CHICHE Inès, 44640 LE PELLERIN - AUX P'TITES ECURIES, BESNARD Amélie, 44650 LEGE 
- FERME EQUESTRE DU LORET, FALIGOT DE LA BOUVRIE Delphine, 44700 ORVAULT - LES ECURIES DE L'HORIZON, KUHN Dorothée, 44710 PORT ST PERE - HARAS 
D'ATHENA / SCEA MAESTRE, MAESTRE Chrystelle, 44830 BRAINS - EARL DE LA MONE, DELAROCHE Loïc, 44860 PONT ST MARTIN - ECURIE FRUCHET NANTES 
EQUITATION, FRUCHET Didier, 44980 SAINTE-LUCE-SUR-LOIRE 
 
49 

SCEA LES ECURIES DE CHAUMONT, DE MOUSTIER Laëtitia, 49140 JARZE VILLAGES - EARL CAMILLE MERCIER, MERCIER Camille, 49160 SAINT-PHILBERT-DU-PEUPLE - 
ANJOU EVENTING, DEPLAIX Marine, 49220 LE LION-D'ANGERS - EARL DE LA FRENIERE, PAVAGEAU Vincent, 49300 CHOLET - CENTRE EQUESTRE DE MAUNY, LE POCREAU 
Christelle, 49340 TREMENTINES - ECURIE DU GRAND ROUDRET, NEVEUX François, 49370 BECON-LES-GRANITS - ECURIE DE LA PEHURIE, GIRAUD Camille, 49370 VAL 
D'ERDRE-AUXENCE - SCEA ECURIE EDOUARD CHAUVET, CHAUVET Edouard, 49400 VILLEBERNIER - SAUMUR ACTION FORMATION (SAF), 49400 VILLEBERNIER - EARL 
SAUMUR EQUIPASSION, LE MELINER Julie, 49400 SAUMUR - SAUMUR HORSE BALL, MURZEAU Cédric, 49400 ST HILAIRE ST FLORENT - ELEVAGE DE L'ASTRE, BENNOUI 
Nora, 49440 FREIGNE - ECURIES GIREG LE COZ, LE COZ Gireg, 49460 FENEU - SCEA 3 RIVIERES EQUITATION, LE GUERN Bénédicte, 49610 MURS ERIGNE - GAEC DE 
THEURE, BOUCHEREAU Clément, 49650 ALLONNES - LA CHEVALERIE, DELAUNAY Véronique, 49700 DOUE-EN-ANJOU - LES ECURIES DES 4 VENTS, BELOUARD BOCQUIER 
Stéphanie, 49700 AMBILLOU CHATEAU - SCEA ECURIE LIVIO, LIVIO Maxime, 49700 DENEZE SOUS DOUE - FERME EQUESTRE CHENE ROND, GOURIOU Karine, 49710 
SEVREMOINE 
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56 

SCEA DE KERGANE, JEGU Victor, 56430 ST BRIEUC DE MAURON 
 

58 

LES ECURIES DE TRANGY, HEINEMANN Sandra, 58000 SAINT-ELOI 
 
69 

ECURIE JULIA BLONDEL, BLONDEL Julia, 69530 ORLIENAS 

72 

CENTRE EQUESTRE LA COQUELINIERE, CAPO Véronique, 72300 AUVERS-LE-HAMON - POLE DE FORMATION EQUESTRE, 72300 SABLE-SUR-SARTHE - ELEVAGE DE SANCY, 
DIFKO Alexandrine, 72500 DISSAY-SOUS-COURCILLON - ECURIES JLG POLE EUROPEEN DU CHEVAL, LE GUERN Julie, 72530 YVRE-L'EVEQUE 
 
79 

DOMAINE DE LA MOTHE, VULLIEZ Stéphanie, 79130 ALLONNE - ECURIE DE LA MAIN LEVEE, VIVA Sophie, 79150 VOULMENTIN - EDEL'PARADISE, FAYARD Amélie, 79160 
SAINT-POMPAIN - GAUFFRETEAU DENIS EARL, GAUFFRETEAU Denis, 79250 NUEIL LES AUBIERS - ECURIE DE LA VIEILLE COUR, PACAUD Bastien, 79270 SAINT-
SYMPHORIEN - LA MAISON DU CHEVAL, LEROUX Yves, 79270 SANSAIS - CHATTERIE LES ANGES DES BOIS, HORNOY Angélique, 79290 VAL EN VIGNES - CENTRE EQUESTRE 
BRESSUIRE, LAINE Peggy, 79300 BRESSUIRE - ECURIES DES ROSEAUX, MARTINEAU Elodie, 79380 MONTIGNY - SARL ECURIE V. BLANCHARD, BLANCHARD Vincent, 79510 
COULON 
 
85 

CENTRE EQUESTRE, LE GOLVAN Emeline, 85000 LA-ROCHE-SUR-YON - ASSOCIATION LE CHEVAL A BASCULE, TRONCHET Sandra, 85000 LA-ROCHE-SUR-YON - ECURIE 
DE REPUTE, PAJOT Sébastien, 85110 SAINTE-CECILE - ECURIE DE LA PERALIERE, CHEVALIER Clara, 85120 LA TARDIERE - EIRL GUILMINEAU MATHIEU, GUILMINEAU 
Mathieu, 85140 SAINT-MARTIN-DES-NOYERS - EI QUENOT ecurie GP2L, QUENOT Laura, 85140 CHAUCHE – SHPV, OLIVIER Mathieu, 85150 STE FOY - FERME EQUESTRE, 
GOINEAU Pauline, 85150 VAIRE - CLUB HIPPIQUE HAVRE VIE, CHARRIER Thomas, 85160 ST JEAN DE MONTS - EARL ECURIE ERIC MAZOUIN, MAZOUIN Eric, 85170 
BELLEVIGNY - SCEA LES ECURIES D'ESKAME, SAUVAGES Camille, 85190 AIZENAY - ELEVAGE DE ROUMARD, AIRIAU Laëtitia, 85190 BEAULIEU SOUS LA ROCHE - FERME 
EQUESTRE DU DERRE, BOURMAUD Vincent, 85190 LA GENETOUZE - L'ETRIER FONTENAISIEN, GUILLON Laurent, 85200 FONTENAY LE COMTE - ENTREPRISE LIARD 
TALLIA, LIARD Aymeric, 85200 LONGEVES - EARL LE PUITS HERVE, REMAUD Sylvain, 85210 SAINT-JUIRE-CHAMPGILLON - ART'ISS COIFFEUR CREATEUR, MOINARD 
Laëtitia, 85210 SAINT-JEAN-DE-BEUGNE - CENTRE EQUESTRE, DUPONT Amandine et Julien, 85220 ST REVEREND - EARL LE BUIS SUD, GRIMBERT Aurélie, 85220 LA 
CHAIZE-GIRAUD - ECOLE D'EQUITATION DES PRESNES, SCHERER Aude, 85230 ST GERVAIS - ECURIES SCHERER, SCHERER Rodolphe, 85230 ST GERVAIS - SAS DOMAINE 
DU CHATEAU GAILLARD, CROCI Patrick, 85230 BOUIN - EARL LA CHALOIRE, MICHEL Pauline, 85290 MORTAGNE SUR SEVRE - PONEY CLUB DES AIGRETTES, LECIRE David, 
85300 SOULLANS - ECOLE DE DRESSAGE JEROME PROUX, PROUX Jérôme, 85300 SALLERTAINE - EARL ELEVAGE ALIZE, LASNEL HUDD Julie, 85310 NESMY - CARROSSERIE 
CANTIN, NAULEAU Franck, 85310 LA CHAIZE-LE-VICOMTE - MANSEAU CONSTRUCTION, MANSEAU Guillaume, 85320 CORPE - HARAS DU PLESSIS, CUGNIET Yoann, 
85320 ROSNAY - MONSIEUR THOMAS GINDREAU, GINDREAU Thomas, 85370 NALLIERS - EARL EQUITUILERIE, SALAUN Pierre et Baptiste, 85390 TALLUD STE GEMME - 
PONEY CLUB DE LA COURBE, LAURENT Christophe, 85390 BAZOGES-EN-PAREDS - EARL HARAS DU FIEF, IMBERT François, 85400 LUCON - CENTRE EQUESTRE, 
BIROTHEAU Quentin, 85400 STE GEMME LA PLAINE - ELEVAGE DU MOULIN, AUGUIN Antoine, 85420 BOUILLE-COURDAULT - ASSOCIATION  LA COLLINE DES FRETTIS, 
AUGUIN Antoine, 85420 BOUILLE-COURDAULT - LES ECURIES MON CONSEIL, VERGNE Clothilde, 85430 LES CLOUZEAUX - ITURRIOZ  Audrey, 85430 LA BOISSIERE DES 
LANDES - SARL LES JAULINIERES, MENANTEAU Serge, 85430 LA BOISSIERE DES LANDES - EARL LA NOULETTE, AUGER Sophie, 85440  TALMONT ST HILAIRE - LE PRE 
DANSEUR, GROS Benoit,  85440 TALMONT ST HILAIRE - LE RANCH DE CACHAREL, DE LIMA MARTINS Carolina, 85460 L AIGUILLON SUR MER - ECURIE DU BOIS DE LA 
TOUCHE, METRIAU Thierry, 85470 BREM SUR MER - CENTRE EQUESTRE PONEY CLUB DES HERBIERS, SAINT GAL Aurélie, 85500 LES HERBIERS – GHBC, 85500 LES 
HERBIERS - SCEA DOMAINE DES ALOUETTES, LESSOURD Valentine, 85500 LES HERBIERS - SCEA GHBC STABLES, GOURAUD Sébastien, 85500 LES HERBIERS - ENTRETIEN 
ESPACES VERTS, LASNIER Fabien, 85580 SAINT-MICHEL-EN-L'HERM - PUY DU FOU France, BETHERY Arnould, 85590 LES EPESSES - SARL LES ECURIES DE LA GRANGE 
D'ASSON, BAUSMAYER Aurélie, 85600 LA BOISSIERE-DE-MONTAIGU - EARL CY FARM, DI STEFANO Yoann, 85600 TREIZE-SEPTIERS - ELEVAGE DE ROC O'CERF, JEAN 
Catherine, 85620 ROCHESERVIERE - ECURIES DE LA DELPHINIERE, BONNIN Christophe, 85670 ST CHRISTOPHE DU LIGNERON - ELEVAGE D'ARION, FURLANETTO Isabelle, 
85670 FALLERON - PONEY CLUB ACP, JOUBERT Laurent, 85700 POUZAUGES - COUP DE SOUFFLE, EBIN Céline, 85700 MONTOURNAIS - POLE EQUESTRE DE LA 
GARNACHE, ROUX Noémie, 85710 LA GARNACHE - ELEVAGE DU MAS, CANIEUT Magali, 85710 LA GARNACHE - M.D. JUMPING, MILLET Thomas, 85710 LA GARNACHE 
– ORSEAU Jean-Marie, 85750 ANGLES - RESTAURANT LE ST GILLES, LONGBIEN Géraldine, 85800 SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE 
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CENTRE EQUESTRE EQUI-LOISIR, BOURUMEAU LOIC, 86220 OYRE - SARL LE CLOS DES GROGES, DUVERGER Christian, 86280 SAINT-BENOIT - ECURIES DE VALDI, FAIRE 
CURT Céline, 86300 VALDIVIENNE - ECURIE DE LA COUR, MICHAUX Gwina, 86410 DIENNE 
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ECURIE DE LA CROIX SAINT MARC, BEZANGER Aurélie, 87320 VAL D'OIRE ET GARTEMPE 
 

Belgique 

Willows Stable SRL, BOSSU François, 7350 THULIN 
 

Pays Bas 

STAL VREEDENBURGH, BISCHOT  Esther, 7751 AM DALEN  


